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Riconfermata l'eccellenza
nelle politiche HR: Maiora si
distingue per strategia,
valor i  e attrazione dei
t a l e n t i  s e c o n d o  T o p
Employers Institute Maiora,
tra le principali realtà della
GDO nel Centro-Sud Italia,
presente sul territorio con
più di 530 punti vendita (a
ges t i one  d i re t ta  e  i n
franchising) e un team di
oltre 2800 collaboratori e

co l laborat r i c i ,  è  s tata
riconosciuta per il quarto
anno consecutivo azienda
T o p  E m p l o y e r .  L a
Certificazione attesta la
capac i tà  d i  c reare  un
a m b i e n t e  d i  l a v o r o
altamente performante
grazie a strategie HR basate
sui dati, a una validazione
indipendente e a una chiara
attenzione alle pratiche che
favoriscono le performance
aziendali, il coinvolgimento
e la crescita delle persone.
I l  P r o g r a m m a  T o p
Employers valuta e certifica
le organizzazioni sulla base
dei risultati dell'HR Best
Prac t i ces  Survey,  che
anal izza 6 aree chiave
del l 'ambito HR: People
S t r a t e g y ,  W o r k
E n v i r o n m e n t ,  T a l e n t
Acqu i s i t i on ,  Lea rn ing ,
D i v e r s i t y ,  E q u i t y  &
Inclusion, e Wel lbeing.
Secondo l'analisi condotta
da Top Employers Institute,
Maiora reg is t ra  ot t imi
r isultat i  in tre aree di
particolare rilievo: Essere
r i c o n f e r m a t i  c o m e
e c c e l l e n z a  a z i e n d a l e
nell'ambito delle politiche

HR rappresenta per Maiora
una testimonianza tangibile
dell 'attenzione costante
dedicata a formazione,
c r e s c i t a ,  a s c o l t o  e
benessere delle proprie
persone, con l'obiettivo di
favorire un ambiente di
lavoro positivo ed inclusivo,
in cu i  ogni  va lore s ia
condiviso. "Una riconferma
di questo livello rappresenta
p e r  n o i  u n  s e g n a l e
importante e incoraggiante,
perché certifica in modo
chiaro e ufficiale l'impegno
costante che l 'az ienda
dedica alle proprie persone.
L'integrazione efficace tra
strategia HR e obiettivi
organizzativi, evidenzia il
potenziale trasformativo
delle pratiche innovative
che abbiamo scel to d i
adottare" - afferma Pippo
Cannillo, AD di Maiora -
"Riteniamo che le realtà più
s o l i d e  s i  f o n d i n o
s u l l ' a s c o l t o ,  s u l l a
condivisione degli obiettivi e
sulla capacità di lavorare
i n s i e m e  c o n
determinaz ione.  È per
questo che ogni risultato
raggiunto assume un valore
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reale solo quando viene
cond iv i so  da  tu t te  l e
persone che compongono la
grande famiglia Maiora."
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