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IL RICONOSCIMENTO L'AZIENDA LEADER DELLA GDO PREMIATA PER IL QUARTO ANNO CONSECUTIVO

Risorse umane, inclusione, sostenibilita
Maiora contermata azienda top employer

@ CORATO. Maiora, tra le principali realta
della grande distribuzione nel CentroSud,
presente sul territorio con piu di 530 punti
vendita (a gestione diretta e in franchising) e
un team di oltre 2800 collaboratori e col-
laboratrici, é stata riconosciuta per il quarto
anno consecutivo azienda «Top employer».

LaCertificazione attestalacapacitadicrea-
reunambientedilavoroaltamenteperforman-
fegrazie a strategie Hu-
man resource (Risorse
umane)basatesuidati,
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pendentee aunachia-
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chechefavorisco-
noleperforman-
ceaziendali,ilcoinvol- & |
gimentoe lacresci- [
tadellepersone.

Il programma «Top
employers» valuta e certifica le organizza-
zioni sulla base dei risultati dell’Human re-
source best practices survey, che analizza 6
aree chiave dell’'ambito Hr: «people strategy»,
«work environment», «talent acquisition»,
«learning, diversity, equity & inclusion» e
«wellbeing».

Secondo I’'analisi condotta da Top emplo-
vers institute, Maiora registra ottimi risul-
tatiin tre aree di particolarerilievo: strategie
di business e per le persone, capacita di

t———T =

GDO Il gruppo Maiora

leadership; valori e propositi, etica e in-
tegrita, diversita, inclusione e sostenibilita;
investimento nei talenti, acquisizione cono-
scenze e forza del brand.
Esserericonfermati come eccellenza azien-
dale rappresenta per Maiora una testimo-
nianza tangibile dell’attenzione costante de-
dicata a formazione, crescita, ascolto e be-
nessere delle proprie persone, con I'obiettivo
difavorire un ambiente
di lavoro positivo ed in-
clusivo, in cui ogni va-
= lore sia condiviso. «Una
riconferma di questo li-
vello rappresenta per
noi un segnale impor-
tante e incoraggiante,
perché certifica I'impe-
gno costante che
lazienda dedica alle
proprie persone. L'in-
tegrazione efficace tra strategia Hr e obiettivi
organizzativi, evidenzia il potenziale trasfor-
mativo delle pratiche innovative che abbia-
mo scelto di adottare» — afferma Pippo Can-
nillo, Ad di Maiora — «Riteniamo che le realta
pin solide si fondino su ascolto, condivisione
degli obiettivi e capacita di lavorare insieme
con determinazione. Cosi ogni risultato rag-
giunto assume un valore reale solo quando
viene condiviso da tutte le persone che com-
pongono la grande famiglia Maiora.»
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