Cosi I'Equal salary premia il Sud

La paritain busta paga

Il riconoscimento al gruppo
Maiora (concessionaria
Despar) ¢ il quinto in Italia

Vincenzo Rutigliano

La prima azienda del Sud, laquinta
in Italia, ad aver ottenuto la certifi-
cazione Equal Salary e Maiora di
Corato, nel barese, concessionaria
per il centro sud del marchio De-
spar (Gdo). E anche la prima nel
suo settore e la certificazione con-
ferita dalla Equal Salary Founda-
tion che completa cosi un lungo
impegno per la parita tra tutti i
quasi 2400 dipendentidel gruppo,
per il 50% donne. Dopo Ferrari,
Credem, WindTre e Philip Morris,
Maiora é dunquela quinta azienda
italiana ad aver ottenuto questori-
conoscimento, giunto dopo tre
complesse fasi di analisi, studi e
valutazioni da parte della Fonda-
zione, in collaborazione con Pwc,

e inlinea «con un processo di certifi-
cazione creato e sviluppato - spie-
ga Pippo Cannillo, presidente e ad
di Maiora srl - in collaborazione
con l'istituzione specializzata in
questioni relative al mercato del
lavoro, I'Universita di Ginevra». La
prima fase ha previsto un’indagine
di tipo quantitativo, con esame €
confronto dei salari a parita di
mansioni e livelli diinquadramen-
to; lasecondaha generatoun esa-
me analiticoinerente i sistemi in-
terni di gestione; I'ultima fase ha
implicato esamidi natura qualita-
tiva, attraverso dei focus group di-
rettamente con i collaboratori,
scelti con modalita casuale, diret-
tamente dalle auditor incaricate.
L’azienda ha avviato un percorso
valoriale verso lasua platea di col-
laboratori sin dalla sua costituzio-
ne per quanto si tratti diuna giova-
ne realta, nata dieci anni fa, frutto

®

Su 2.400 dipendenti
il 50% sono donne
Uno stimolo per altri
imprenditori

del Mezzogiorno

della fusione di due storiche im-
prese di Gdo del territorio, fondate
dalle famiglie Cannillo e Pesche-
chera e cresciuta molto rapida-
mente. Nel 2022 il gruppo prevede
infatti di raggiungere il miliardo di
euro divendite alle casse, di effet-
tuare investimenti per 70 milioni
dieuro per ulteriori aperture eam-
modernamenti nella rete distribu-
tiva che conta, oggi, 511 punti ven-
dita nelle regioni del sud, e di
“sbarcare” nella Capitale. La certi-
ficazione Equal Salary & anche in
linea con la sceltadistilareil report
di Sostenibilita, giunto alla sua
guarta edizione, documento nel
quale dal 2019 Maiora attestal'im-
pegno nei confronti della propria
popolazione aziendale, e verso
I'ambiente, grazie ad una partico-
lare attenzione alla sostenibilitae
alla circular economy. «Essere sta-
ti i primi nella Gdo italiana, e nel
Mezzogiorno, a certificare la parita
di genere - dichiara Cannillo - mi
auguro possa rappresentare uno
stimolo per altri colleghiimpren-
ditori affinché si possa colmare
sempre piu questo gap».
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DEDICATO ALLA FINANZA PERSONALE
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Il sabato ¢ il giorno perfetto

per informarti sui tuoi risparmi
¢ investimenti
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