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LE AZIENDE

Un Vehicle-SOC — Security Opera-
tions Center per autoveicoli er
scongiurare attacchi informatici su
autovetture sempre pitn digitali e
connesse. Exprivia, Gruppo interna-
zionale specializzato in mformation
and Communication Technology,
amplia i servizi al mondo dell'auto-
motive mettendo a disposizione la
propria tecnologia in ambito cyber-
security per il Vehicle-SOC di Mac-
nil GT Alarm, produttore di sistemni
ToT e antifurtisatellitari auto con se-
dea Gravina in Puglia, nel cuore del
polo tecnologico della Murgia Val-
ley.

Exprivia fornisce una piattafor-
ma proprietaria di Threat Intelligen-
cesulla cybersecurity, uno strumen-
to provvisto di Intelligenza Artificia-
leche consente di individuare e ana-
lizzare eventuali minacce ai sistemni
digitali degli autoveicoli attraverso
un’analisi condotta h24, 7 giorni su
7. Arischio possono essere i servera
cuiiveicolisi collegana ole app mo-
hile per gestire le auto a distanza. o
ancora i sistemi Bluethoot; laconsu-
lenzadiExprivia agisce sulla preven-
zione, sulmonitoraggio e sul ricono-

Un dispositivo serve
a contrastare
¢li attacchi informatici
agli autoveicoli
¢ salvaguardare
i passeggeri

L'intelligenza artificiale
e i furti dati su auto:
Exprivia con Macnil

scimento delle anomalie ai sistemi,
con la possibilita di intervenire tem:
pestivamente e in modo adeguato
per bloceare un attacco al mezzo.
L'intervento pud contrastare il furto
di dati sensibili o l'acquisizione del
controllo della guida da parte di un
soggetto terzo e scongiurare inci
denti. “Con la rivoluzione digitale
che sta attraversando il mondo auto
motive investire nella sicurezza in

K& Top manager
Domenico Raguseo,
direttore
Cybersecurity
diExprivia. L'azienda
ampliaiservizi
almondo
dell’automotive
alleandosi con Macnil

Pop ﬁari, gli azionisti ai vertici della banca: “Ora si

Dareseguito alle oltre mille sentenze
pendenti emesse dall'arbitro perle
controversie finanziarie che ha condannato
laBanca popolare di Bariarisarcire gli
azionisti, e untavolodi conciliazione
pubblico e condizioni contrattuali
migliorative perisoci. Sonoalcumedelle
richieste e proposte avanzate dalle
delegazioni diazionisti della Banca Popolare
di Bari rappresentate dalle associazioni Asso
BpB, Comitato indipendente azionistie
AssoConsumatori, che hammo incontratoa
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a seguito ai ristori”

Bari i vertici dell'istituto di credito, il
presidente di MCC ¢ di BPB, Massimili
Cesare, I'ad di BpB, Cristiano Carrus, e l'ad di
Mee Bernardo Mattarella, consegnando loro
documenti con proposte dettagliate.

0

“Abbiamo percepito una apertura dei vertici

della banca rispetto ai temi che abbiamo

postoe lo cogliamo come un segnale

L'addiBpB
Cristiano
Carrus

importante, perché finoad oggi c'e statosolo
unmuracontro mure”, ha dettol'avvocato
Domenico Romito, che rappresenta gli
azionisti di AssoConsumatori.

formatica & diventata una priorita.
Sugli autoveicoli ci sono un elevato
numero di sensori, attuatori e unita
di controllo estremamente intelli-
genti, collegati spesso mediante pro-
tocolli open. Possono essere conside-
ratidei veri e propri data center in iti-
nere, esposti a elevate vulnerabiliti
e attaccabili in qualsiasi momento
per motivi differenti”, afferma Do-
menico Raguseo, direttore Cyberse-
curity di Exprivia.

Le autovetture moderne saranno
dotate di tecnologie sempre pitsofi-
sticate, per facilitare non solo un
maggiore dialogo tra di esse, ma an-
che tra queste e tutto l'ecosistema
che consente al mezzo d1 I'un?mn are
(dalle offici
duzione, ai fornitori
larme); la necessita di aumentare i
fattori protettivi contro le minacce
informatiche consente di garantire
lefficienza di tuttiisistemia bordo,
quantoin particolare di <almgu.lld a-
re I'incolumita di chi viaggia. Expri-
via ha gia all'attivo, nel quartier ge-
nerale del Gruppoa Molfetta, un pro-
prio Security Operation Center
(SOC) perla sicurezza di aziende, isti-
lLILlDﬂl e Pubblica Amministrazio-
ne. “Nell'era delle connected cars, il
V-S0C GT ALARM definisce un nuo-
vo standard nella sicurezza cyber-fi-
sica dei veicoli e delle infrastrutture
ad esso connesse” — afferma Mario
Direnzo, responsabile Ricerca&Svi-
huppo di Macnil GT Alarm. “Tecnolo-
gia, metodologia e competenza sono
alla base del nostro V-SOC, orientato
alla proposizione di nuove logiche
di detection & response degli attac-
chiinformatici remoti”. — red.eco.

Maiora ¢ la prima azienda in assolu-
to al Sud e anche per la Grande Di-
stribuzione italiana ad aver ottenu-
to la certificazione “Equal salary”.
Due primati che I'organizzazione
concessionariadel marchio Despar,
si augura possano diventare un pro-
fondo ed importante stimolo per
tutte le altre realta che operano nel
territorio, ma anche nel settore di ri-
ferimento, affinché la disparita sala-
riale sia finalmente superata in mo-
do trasversale.

La certificazione “Equal salary” &
un importante attestalo che certifi-
ca l'assenza di gap retributivo tra i
collaboratori, donne e uwomini, che
a parita di qualifica, svolgono ugua-
li mansioni. L'ambizioso obiettivo,
non solo per Maiora, ma per tutto il
settore della Gdo e per lintero Sud
Italia, & il risultato di una gestione
aziendale naturalmente paritaria e

1l easo

Equal Salary a Maiora:
“Niente gap retributivi”
E la prima del Sud

fondata su equita e meritocrazia
L'azienda con sede a Corato, & una
giovane realti, che ha preso la for-
ma attuale solo 10 anni fa, ma che
rappresenta il fruttodi due storiche
imprese del territorio, nate dalla
lungimiranza delle famiglie Cannil-
lo e Peschechera (rispettivamente
fondatrici della Cannillo ¢ di Ipa
Sud) che, fondendosi, hanno dato vi-
taa Maiora.

Lacertificazione & stata conferita
dalla Equal Salary Foundation, orga-
nizzazione senza scopo di lucro, na-

Presidente e ad
Pippo Cannillo e la moglie Grazia

ta nel 2010, la cui mission consiste
nella creazione e nello svilappo di
un metodo scientifico ¢ oggettivo,
voltoa generare uno strumento fon-
damentale e riconosciuto dalla
Commissione Europea, capace di
misurare I'equiti sal e in diver-
serealtd imprenditorial
«La certificazione — spiega Pippo
Cannillo, presidente e amministra-
tore delegato di Maiora— & unambi-
zioso riconoscimento che corona
un percorso intrapreso da molti an-
ni, fatto divalori e finalizzato al mi-
glioramento considerevole del no-
stro wellare aziendale. Esicuramen-
Le un modo concrelo per incoraggia-
rele de ad adottare politiche
sostenibili, nel rispetto dellarespon-
sabilita sociale d'impresa che stimo-
la arendere pubblici i risultati delle
azioni intraprese». — red.eco.

DigithOn, scelti
i cento finalisti

Epalmo il conto alla rovescia
per l'inizio della nuova edizicne
di DigithCN, in programma dal
7all0luglioalle Vecchie
Segherie di Bisceglie. La call
2022;siéconclusa conun
record di domande di
partecipazione: superata quota
1600. Tra i progetti pervenuti
datuttaltalia, sono 100 quelli
selezionati dal comitato
scientifico perlafinale,
annunciatial termine del
DigithON Training Day, il
workshop gratuito organizzato
in collaborazione conintesa
Sanpaolo Innovation Center.
Come sempre gliinventors
avranno a disposizione 5 minuti
per presentareil loro pitch alla
platea di grandi investitori
nazionali edinternazional.
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