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Aumenti, adesso tocca alla polizza auto

Il caro prezzi si sta gia abbattendo su ricambi e riparazioni, potrebbe riflettersi sui costi di assicurazione delle vetture
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ANCHE L'ITALIA CONTROLIPOTESI PER IL 2035

Stop a benzina e diesel:
nell’Ue ¢ ancora scontro

di Valentina Brini
b LUSSEMBURGO

La giomata & di quelle decisive
r la lotta dell’Buropa al cam-
iamento climatico. Ma Frans
Timmermans avevi measse gia
tutti in guardia di prima matti-
ni «uesta & |'Unione europea,
nessung se ne va dalla stanza
senza un po’ di dolores. E la ma-
ratona negozale destinata a pro-
seguire tutta la notte tra i mini-
siri responsahili per I'Ambiente
o7 trovare U'intesa sul maxi-pac-

g averdes Fit for 55 lo dimo-

Lo scontro & Lussemburgo si
consuma sulbo stop alla vendita
diauto a benzina e diesel entro il
2035. Indispensabile agli occhi
i Bruxelles per l'ohiettive emis-
sioni zero al 2060 Controverso
invece per |'[talia € un drappello
di altri Paesi che chiedono pin
realismo davanti a una transizio-
ne complessa. Mae anche per la
CGermaniz, che sul tavolo ha
messe 'asso che potrebbe pren-
dere tutio: una deroga per ['uso
limitate degli ecocarburanti do-
pavil 2035, Il testo della Commis-
sione e all'esame dei minisiri,
gia licenziato dal Parlamento eu-

Dopo tanti annidi cali dei premi
Re auto, lo spetiro dell inflazio-
ne rischia di interrompere il cir-
colovirtuoso dei ribassi dei costi
di gssicurazions per autoe moto
veicoli. La crescita dei prezzi del-
le riparazioni ¢ dei ncambi, do-
vuta all'impennata ded carovita,

potrebbe frenare il calo dei costi
dell'Re Auto che dal 2004 sono
diminuiti del 30%.

[l momnito arriva dal presiden-
te dell'Tvass Luigi Federico 5i-

orini nella relazione annuale
che sottolinea inoltre la stretta
attenzione, sma senza allarmis,
sui bilanci delle compagmnie, col-
pite dal rialze dei tassi, dall'au-
mento dello spread e dall'insta-
hilitid ded mercati. [l 2022 vedri
cosi un calo degli utili del com-
parto, ma senza crisi conclama-
te. L'indice patrimoniale poi =&
assal sensibile a varaeiont dello
spread sovranc dell' ltalias con
le assicurazioni che detenevanc
310 miliardi di titoli di stato na-

rapeo, & netto; i veicoli con mao-
tore 4 combustione interna non
potranno pii essere venduti dal
2035, Troppo netto per Boma -
che non vede di buan occhio |'u-
&0 di una sola tecnologia (lelet-
trico) per centrare I'obiettivo - e
per Hulljgnrju. Portogallo, Roma-
nig e Slovacchia, per i quali i
temipi sono troppo stretil. Tutti
insitme avevano chiesto una

roroga al 2040, I ministro per
& Transizione ecologica, Rober-
to Cingolani, & stato chiaro con i
colleghi: la proposta & accettabi-
le solo a patto che la «neutralita
tecnologicas possi essere rag-

¥ II.'Iuas.EI Ianqi a
il monito: rischio
alto dopo anni in cui
| premi delle polizze
sono andati in calando

zionali a fine 2021 Inoltre be mi-
nusvalenze poteneiali sui titoli
in portafoglio sono gida quota &
miliardi, dopo aver completa-
mente azzerato le cospicue plu-
svalenze di fine 2021,

E poi c'é il tema Boc Auta che
avra un impatto sul ramao danni.
I¥al lato degli assicurati, dope il
buan calo dei costi dei premi del
2021 {-6%), la flessione ha rallen-
tato all'inizio dell’anno {-3,8% a
353 eurs nel primo trimestre
2022} e si sono ridotti i differen-
ziali terntoniali, ma il prezzo in
Italia resta comungue apid alto
della media dei 4 peesi europeis.
Per Assoutentl comunogue sifrat-
ta di dati wridicoli che rappresen-
tano una presa in giro per milio-

Si chiede

alle compagnie
di rendere pid semplice
il passaggio dei dati
rilevati dalle scatole nere

i di assicurati italianie. 5i sotto-
linea infatti che sle compagnie
hanno trattenuio buona parie
dei profitti generati dalla ridu-
zione ded sinst del 2020 e 2021,
e le tarifte Re auto sono dimina-
tet ben al di sotto delle aspettati-
ver. «Puntmoppo temiamo che il
presidente dell lvass possa ave-
re ragione. I rischio @ reale. Per
le compagmie assicurative, intat-
ti, ogni scusa & buona per prova-
re ad alzare 1 prezzi dell'Ro auto,
anche se i rincari sarebbero ded
tutto immativat ed ingiustifica-
tie, afferma Massimiliano Dona,
presidente dell Unione nasiona-
le consumatoen.

L'istituto sottolinea poi un al-
tro aspetto. I calo dei premi di

__._.‘

European Commisson
Commission européenne

iunta con 'uso di e-fuels dopo

2035, che si proceda con una
sgliminazione progressiva dei
moion a combustione interna
per i furgonie, e che siano intro-
dotte - puardando alla Motor
Valley italiana - sderoghe specifi-
che per 1 piccoli costruttoris,

Senza contare che, ha evidenzia-
to, in e sacguistare un auto
elettrica costerehbe =21 mesi di
stipendio per qualcune e dieci
anni per qualcun aliros.

In soccorso di Roma & arrva-
ta, quasia sorpresa, la Germania
apitata dalle diverse sensibilita

arita di salario, premio a Maiora di Despar

L'azienda ha ottenuto la certificazione che attesta I'assenza di gap retributivo tra uomini e donne

Fotodi gruppo di Malora: i secondo da sinistra & Pad Pippo :.unnlll.u-

] - - ;

b BARI

Maiora, azienda pugliese con-
cessionaria dell'insegna Despar
per il centro-sud, ha ottenuto da
Equal Salary Foundation la certi-
hcazione che attesta | assenza di
gap retributivo tra | propri colla-
boratori, donne e wormini, che a
parith di qualifica, svelgono
ugwiali mansioni. E la guinta
azienda italiana, dopo Ferrari,
Credem, WindTre e Philip Mor-
ris, A oitenere guesto prestigioso
riconascimente. La certificazio-
ne "Equal salary” rappresenta
un ulteriore tappa di un percor-
50 Bid avvialo Con SUCCesso in

questi anni da Maiora che =i ap-
presta a pubblicare il suo IV re-
port di sostenibilitd, documento
nel quale dal 2019 =i attestal'im-
PEENG Continuo e progressivo
dell'azienda nei confronti della
propri collaboratori, alire 2.400,
di cui quasi il 50% donne, &
ctell 'ambiente, grazie a una par-
ticolare attenzione alla sosteni-
hilita e alla circular economy.
Maiora @ la prima azienda in as-
seluto al Sud e anche per la
Grande distribuzione italiana
[{Gdo) ad aver ottenuto La certifi-
cazione “Equal salary”. L'ambi-
Finso ohiettivo, non solo per Ma-
1ora, ma per tutto i settore della

Cdo e per lintero sud Italia, é i
risultate di una gestione azien-
dale paritaria ¢ fondata su equi-
it e maritocrazda. L'azienda con
sedde a Corato (Bari], & una giova-
ne realti, che ha preso la torma
attuale solo 10 anni ta, ma che
rappresenta il frutto di due stori-
che imprese del terntorio, nate
dalla lungimiranza delle fami-
glie Cannillo e Peschechera (ri-
spettivamente fondairici della
Cannilles e di Ipa Sud] che, fon-
dendosi, hanno dato vita a b aio-
ra. Un'azends capace fin da su-
bite di esprimere una gestione
dinamica e avanguardisia
dell’ imprenditoria, nella Gdo.

questi anni & stato aiutato dalla
ditftusione della scatola nera,
che avrebbe anche ridotto il tas-
=0 i incidents del 20% circa. E
tuttavia c'e un nea: vista «la so-
stanziake intrasteribilita tra una
compagnia e |"alira dei dati sulle
abituding di guida - nleva Signo-
rini - per I'assicurato che adotta
la scatola nera la probabilita di
cambiare compagnia alla sca-
denza del contratio si riduce, ce-
teris paribus, di circa il 60 per
centos. L'lvass vorrebbe evitare
il ricorsa a una norma e chiede
cosl alle compagnie di agire da
snle per H‘DSEI'E' disponibili e
trasferibili da una compagnia
all' altra i pochi dati chisve rileva-
bili dalle scatole nere. Per con-
trodlare 1 comportament delle
compagnie istitute utilizzera
sempre pit lintelligenza artifi-
ciake e il mistery shopping (gl ac-
quisti in incognite). Attivita che
tuttavia, ha assicurato Signorini,
Non Eenereranne automatica-
mente sinzioni ma che serviran-
no per supportare leverifiche.

nella coalizione di governo.,
minisiro delle Finanze, il libera-
le Christian Lindner, su Twitter
nomn le ha mandate a dice alla col-
legra responsabile per 'Ambien-
te, Stetfi Lemke: I'appoggio della
Verde alla proposta della Com-
missione & «sorprendentes, ha
tuonate, deciso a difendere 'in-
dustria dell autamaotive tedesca
- la pit forte d "Europa - chieden-
do che «i moetori con combusti-
bili privi di CO2s siano samimes-
si come tecnologia in tuiti i vei-
codi dopio il 2035« Ma |'attaccn &
stato schermato e, con il soste-
gnn dell'amico di partito, i mini-
stre dell'Economia Robert Ha-
beck, Lemke ha avanzato la pro-
posta di deroga per gli e-fuels a
scopi =limitatis, Un puntoe di ap-
prodo che potrebbe andare be-
ne ai YVentisette. Tutto dipende-
ra da come sara tradotto allas fi-
ne, sopratiutte per chi rtiene,
come | Dlanda, che ogni ecoezo-
ne indebolisca le ambizioni co-
miuni. La partita conescerd il suo
risultato salo a notte fonda, ma
la posta in palio @ ampia.

La certificazione & stata confen-
ta dalla Equal Salary Founda-
ticn, Organizzazione sengza sco-
pio di ucrn, nata nel 2000, la cui
missien consiste nellacreazione
& nello sviluppo di un metoda
srientifico e oggettivo, capace di
misurare 'equita salarale in di-
verse realta imprenditoriali. 1
processa di certilcazione & stato
creata in collaborazione con'u-
niversitia di Ginevra. «La certifi-
cagone Equal salarye, spiega
E'i.i'.-pn Cannillo, presidente e am-
ministratore delegato di Maiora,
=i un ambixoso riconescimen-
to che corona un percerso intra-
preso da molii anng, tatto di valo-
ri. Essere i primi nella Grande di-
stribuzione italiana, e nel Mez-
zogiorno, & certificare |la parita
di genere ci aupuriamo rappre-
sentl une stimolo per aktri colle-
ghi imprenditori per colmare
SEIMPTE Piill questo gaps,



