16

Calabria

-

Il nuove esecutivo Lo scorso 17 luglio il governatore Roberto Ocehiuto ha varato la nuova Giunta con la nomina anche dl nuovl assessor|

Visioni contrastanti sulla riorganizzazione delle strutture amministrative

Tensioni sugli assetti della Regione
[ sindacati contestano le modalita

Le scelte diretta conseguenza del rimpasto di assessori e deleghe
[l dipartimento Risorse umane: stiamo seguendo la normativa
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¢ la redistribuzione delle competen-
#¢, naturale conseguenza del rnimpa-
sto di Giunta varato qualche settima-
fna fa, sta generando non poche ten-
siond all'interno della Cittadella, Pro-
vir ne @ il facta che il provvedimento,
atteso in Giunta da tempo, non ¢ an-
cora stato approvato, Appare eviden-
te che Il nuovo assetto messo a punto
dal vertici del dipartimento Organiz-
razione ¢ Risorse umane non riscontri
(| parere favorevale di tuttd e, In parti-
colare, di alcune organizzazioni rap-
presentative del dipendentl, La Fedi-
rets, sindacato autonomeo che rappre-
senta | dinigent), in particolare, critica
(I dotumento emanato nel glorni
scarsi, indieato genericamente «come
“Riorganizzazionepd!” che consta o
malapenadi 12 pagine nelle quali vie-
ne banalmente riportatoun elenco di
“denominazion]”di dipartimentd, set-
torh @ Unith organizzative autonome,
privo di qualsivoglia funzionigram-
madistintoperciascun dipartimento,

clascunsetrore eciascuna Uoae aliresi
privo della pesatura delle suddette
strutture dirigenziali, tale per cui non
¢ Iin aleun modo possibile compren-
dere quale sla etfettivamente Uimpat-
to della proposta di dorganizzazione
in questione sul complessivo assetto
organizzativodell'Ente e, soprattutto,
sul dirigentiv, Secondo la Fedirets, «le
gravi carenze informative segnalate,
non consentono né di “prendere co-
noscenza della questione trattata e di
esaminarla”, né tantomeno di °... pro-
cedere aunavalutazione approfondi-
tadel potenziale impatto delle misure
da adottare ed esprimere osservazio-
nieproposte”, con laconseguenza che
la comunicazione del 16/09/2024
(quella della dirigente generale Mari-
ni Petrola, ndr), risulta privadegli ele-
menti essenziall per poter essere giu-

La pratica dovrebbe,
salvo nuovi rinvii,
approdare in Giunta
nei prossimi giorni
per 'approvazione

ridicamente qualificata come “Infor-
mativaalsenst dell'are. 4 del Cenl Area
funzioni locall 2019-2021" &, come ta-
le, & nulladidirittos,

Lareplica deiverticl della Clreadel-
ln nonsie facta attendere, segno che ln
questione ¢ ritenuta  centrale

nell'agenda del Palazzo. La dirigente

Petrolo in una missiva Inviata alla Fe-
derits sottolinea come «sulla base del-
la normativa vigente e del riparto del-
le competenze tvi prevista, la mi-
cro-organizzazione e, quindi, l'appro-

vazione del “funzionigrammi” non ¢

di competenza della Giunta reglona-
le, bensi rientra nel potere di organiz-
zazione della dirigenzas.
=LaGiuntaregionale nell'approva-
re le modifiche alla macro-strutiura
organizzativa - st legge sempre nella
lettern = rimettera ai dirigentt apicali
lapprovazione delle conseguent! mi-
cro-arganizzazions, ¢ di tutta eviden-
gachel'informativadiche trattasinon
poteva che avere ad oggetto In ma-
cro-arganizzazione che la Giunta In-
tende approvare. Anche [n pesatura
delle unith organizzatlve (Setto-
rifUoal, nuove o oggetto di modifica,
¢ atto "necessariamente” successivo,

Il riconoscimento assegnato dal comitato presieduto da Gianni Letta

A Ger ardo Sacco il premio “Mozia”
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isoletta siciliana nel cuore dello Sta-
gnone di Trapani, la cerimonia di
consegna del “Premio Internazio-
nale Mozia® riconoscimento alle ec-
cellenze ltaliane nel campo dell’ar-
te, della medicina, della ricerca
selentifica, del glornalismo, del co-
stume, dell'lnnovazione, dello
sport e di ognl altro settore capace di
valorizzare l'identith nazionale nel
mondo.

Il comitato organizzatore, pre-
steduto da Glanni Letta, ha scelro di
attribuire le statuette raffiguranti il
“Glovinetto di Mozia", la scultura
del celebre auriga del V secolo al,
conservata nel Museo Whitaker, fra

Gerardo Sacco L orafo cratonese riceverd
stasera a Tropan| la prestigiosa statuetta

ghialtri, almaestro orafo, famosonel
mondo, Gerardo Saceco con la se-
guente motivazione: «Fer la straor-
dinaria bellezza dei suoi capolavori
orafl, maestro orato maanche mira-
bile protagonista della stora del ¢f-
nemagrazie alla rassegna del giolel-

Il realizzatl per film e attori di pri-
missima fila, A lel per aver inseguito
e continuato a tramandare la tradi-
zione del grandi artigiani italiani
nel mondos,

Accanto all’artista calabrese sa-
ranno premiatl il fotografo Rino Ba-
rillari, anche lui di origini calobresi,
ghistilisti Dolee & Gabbana, larepor-
ter di guerrn Stefania Bareisting, le
glomaliste Incoronata Bocel e Paola
Saluza, Rosario Colucel "per la Let-
teratura®, lo scrittore Maurizio De
Gilovannl “per il Remanzo d'Appen-
dice”, Il padre francescano lbrahim
Falta, {l docente di informatica Gia-
nluigi Greco, l'archeologe Paolo
Matthiae, il chirurgo Francesco Mu-
sumect, I psicologa Maria Rita Parsi
¢ l'enologo Marco Stefanint,

al quale la Giunta provvedera, appl-
cando la “metodologia di graduazio-
ne delle funzionl dirigenziall®, solo
successivamente al provvedimenti di
micro-organizzaziones
Hdipartimento Personale speciiica
pure che «ad ogni buon fine, nell'otti-
ca della fattiva collaborazione @ con-
fermando lattenzione ¢he questa
Amministrazione Intende dare alle
relazioni sindacali, s ta presente che
la proponenda rlorganizzazione si ¢
resa opportuna, a fronte della rimo-
dulazione delle deleghe assessorill,
onde garantire una gestione pid orga-
nica ed efficiente. In particolare essa si
pone come abiettive la redistribuzio-
ne delle funziont tra | dipartimenti
efo all'interno degli stessi, al fine an-
che di garantire una magglore carri-
spondenza, rispetto al vigente nssetto
organizzativo calibrato sulla prece-
dente composizione della Glunta re-
glonales, 51 capird nel prossimi giorni
se il lavoro di ricucitura avra prodotio
| propri fruttl e se 'esecutivo procede-
ra all'approvazione della delibera di
riordino della macchina amministra-
tiva,
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Tra pochi giorni I'elezione del Consiglio direttivo

Comuni dentro Arrical,
tutto pronto per il voto
Poi c¢'e la “partita” del dg

Siva verso la conclusione
della fase commissariale
Nel "parlamentino” 40 posti

Eﬂﬂ Il: Fillll

HT#HIPLII'H

'-.i sEanno L'1|:|]L"m11-dﬁ m qu-.n.u p.mnu
gl ultimi passaggi burocratici del
percorso che portera, domenica 29
settembre, alle elezioni del consiglo
direttivo d'ambite di Arrical, ovvero
uno del tre organi = assieme al diret-
tore generale e al collegio del revisord
contabill = dell'ente di governo re-
gionale peridrico erifiutl, Aoltre due
anni dall'sstituzione di Arrical, attra-
verso l'elezione dei loro rappresen-
tanti nel consighio direttivo,  Comu-
nl entreranne dungue nella gover-
nance dell'ente finora guidato dal
commissario straordinario Bruno
Gualtiert Sono state pubblicate le
sistruzionl operatives per lo svolgi-
mento del voto nel cingue seggi pre-
vistl (L quattro capoluoghi di provin-
cla € la Citta metrapolitana di Reg-
o) ed ¢stato pubblicato un fac simi-
le della scheda. A coordinare le ape-
razionl sard una Commissione elet-
toraleunicaesono stati nominari an-
che lcomponent del cinque seggi. Al
netto deghl aspetel teenicl, pero, gh
interrogativi sono tuttl rivoln al fu-
turo della governance di acqua e ri-
fiuti che, dopo una non semplice fase
commissariale, dovrebbe passare a
guellaordinaria,

Le elezioni del consiglio direttivo,
un "parlamenting” con 40 postl {7
deiqualispettano didirittoal b eapo-
luoghl piu Corlghiano-Rossano e La-
mezia Terme), st sarebbero dovute
tenere entro 60 giormi dall'entratain

vigore della legge regionale istitutiva
(han. 10del 20 aprile 2022), invecec'i
sono volutl pii di due annie voluto
molto di pit perché aderisse ad Arrl-
cal un numero di Comuni tale da
consentire le elezionl. Le resistenze
nonsonomancate, al par delle recri-
minazioni di uno scarso colnvolgl-
mento degl entl locall nel processo
decisionale che ha portato, peresem-
pio, allaffidamento trentennale o
Sorical del servizio ldrico Integrato,
Ora pero sl apre una doppla partita
politica: quella interna ol Comuni
per decretare ¢hi saranno le poche
decine di amministratort che do-
Vranno rappresentare tueel; e poida
capire chi sard il direttore generale
cul andri in capo la rappresentanza
legale dell’ente, nonché la responsa-
biltea della gestione tecniea, ammint-
strativa ¢ contabile, Su questo il ver-
tice della Cittadelln si @ tenuto il pal-
ling in mano: la legge stitutiva pre-
vede che o nominare §| direttore ge-
nerale sia il presidente della Reglone
«sentite il consigho direttive d'ambi-
tow, Individuandolo smediante pro-
cedura idoneativas tra soggetti che
passeggons determinatl requisitl,

sttrattadi due passaggi sostanzia-
liche determineranno la gestlone fu-
tura di servizi pubblicl essenziall E
non manca chi sl chiede se alle diffi-
colth incontrate anche nella fase
commissariale, fisiologiche nell'at-
tuazione di una riforma che ha ae-
centratatutto inununico ambito re-
glonale, oranon sl agglunga, conl'in-
gresso del Comuni, una frammenta-
zione politica e di interessi che ren-
dera ancora piu farraginost | processi
decisionali attorno al governo di ac-
fua ¢ rifiutd
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A:rquu rifiutd || governa del due setton spetta i1|| ente In cul entreranng | Comuni

Siamplia la rete Despar e Altasfera nel Centro-Sud

Maior a acqunsta il gruppo Regina
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In Gdonel centro-sud [talia con olore
530 puntt vendita, rafforza il presi-
diodellapropriarete Cash & Carryin
Calabria e al sud, con l'inaugurazio-

ne del nuove Altastera a Zumpano.

Con I''naugurazione a Zumpano,
dungue, si conclude limportante
acquisizione  del
Gruppo Regina, storica realth ope-
rante in Calabria e Basilicatada oltre
a0 annl con 'insegna Cral e caratte-
rizzata da un forte radicamento nel

operazione  di

territorio.

Lo manovra strategica, infatti, ha
visto 'acquisizione di 10 rami di
azlenda, ovvero di 5 supermercatiin
gestione diretta a Catanzaro, Vibo
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Espanslone Ampliata |a rete
PDespar @ Altasfera in Calabria

Valentia, Sellia Marina, Catanzaro
Lido e Cosenza, oltre a5 Cash & Car-
ry ad Insegna Elefante presso Melis-

sano, Corigliano, Catanzaro, Tito
Scalo e il gia citate Zumpano conver-

titl in Altasfera, per un totale di ben
28.000 mg, nonchédicirea 70 negozi

atfiliatl {con insegna Cral ¢ Cuor di
Crai).

L'acquisizione consentird un si-
gnificativo incremento delle quote
di mercato di Malora, principalmen-
te inCalabria, che arriverd coslacon-
tare oltre 115 punti vendita (diretti e
franchising), Nel canale dedicato ai
professionisti Ho.Re.Ca. ed ai piccoli
commerciant, invece, I'insegna Al-
tastera rafforza la sua posizione di
leader di mercato nel Centro-Sud,

o1 tratta = spiega Pippo Cannillo,
amministratore delegato di Malora
- i un‘operazione che ha garantito
alla nostra azienda di espandersi ul-
terlormente in un territorio in cul
abblamo Investito e nel quale vo-
gliamo proseguire il nostro percorso
di crescitas,



