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La Giunta non ha ancora accettato il passo indietro della dirigente

Anticorruzione, 'ufficio che scotta

Palumbo, responsabile dell'ufficio alla Regione, firma una lettera di dimissioni
Allabase della decisione la poca collaborazione tra le strutture della Cittadella

Antonio Ricchio

CATANZARO

Un clima (quasi) ostile, poca colla-
borazione tra gli uffiei e la difficolta
afar rispettare le prescrizioni di leg-
ge sono i fattori che hanno portato
la responsabile dell'Anticorruzione
della Regione a presentare una let-
tera di dimissioni. L'avvocatessa
Francesca Palumbo ha inviato nei
giorni scorsi una comunicazione
formaleal governatore Mario Olive-
rio e all'assessore al Personale Ma-
riateresa Fragomeni per spiegare le
ragioni alla base della decisione di
non voler portare pittavanti il com-
pito che le é stato affidato.
Perdiventare efficaci adessoledi-
missioni dovranno essere accettate
dalla Giunta e ancora cid non é av-
venuto. Questo spiega il motivo per
cui ancora Palumbo, fra Paltro diri-
gente del settore “segreteria di
Giunta®, risulta ancora al vertice
dell'ufficio: in un settore cosi delica-
to non é possibile determinare una
vacatio. Lavvocatessa ¢ stata nomi-
nata alla fine dello scorso mese di
febbraio - conun mandato dalla du-

rata triennale- e da allora hatentato
(invano) di imprimere un‘accelera-
zione sul versante della rotazione di
dirigenti e funzionari. Tra le stanze
della Citradella, infatti, sono diversi
icasidiburocrari collocati ormai da
lungo tempo sempre neglistessi set-
tori-chiave. Pensata come strumen-

Tra gli ultimi atti firmati
dall'avvocatessa

¢’ una circolare

sulla trasparenza

degli enti sub-regionali

to fondamentale per evitare incro-
stazioni e accumuli di potere, perd,
larotazione sistarivelando untabi.
11 pericolo @ stato segnalato anche
dal presidente nazionale dell'Anti-
corruzione, Raffaele Cantone, che
nella relazione annuale al Parla-
mentohaammonito sulle «resisten-

ze all'adozione della misura». Nei
prossimigiorni, tralaltro, sidovreb-
bero conoscere i risultati del moni-
toraggio interno alla Regione relati-
vamente alla rotazione effetruata. Il
rischio & quello di arrivare con le
cartenoninregola quando, traqual-
che setrimana, alla Cittadella sbar-
cheranno gli emissari dell'Anticor-
ruzione nazionale con il compito di
verificare le performance ottenute
in tema di lotta allillegalita. Tra gli
ultimi arti firmati dall'avvocatessa
Palumbo, subentrata nell'incaricoa
Gabriella Rizzo (coinvolta in un'in-
chiesra della Procura di Catanzara),
€& una circolare inviara ai dirigenti
generali dei dipartimenti per invi-
rarlia una maggiore pubblicita degli
atti riguardantigli enti sub-regiona-
li. «Ad oggi - si legge nel documento
arrivatosulle serivanie dei dg - risul-
tano pubblicati dati e informazioni
incompleti e in formato chiuso. In
particolare si ritiene necessario che
nei provvedimenti amministrativi
dispesa in favore di enti e societa, il
dirigente del dipartimento compe-
tente attesti l'avvenuta pubblica-
zione dei dati e delle informazioni
indicate dalle leggi».

All'incontro presente il vicepresidente dell’esecutivo regionale
Stipendi in ritardo ai dipendenti Corap
Vertice tra sindacati e management

L'annuncio di Russo:
«A breve unariforma
per laricapitalizzazione»

CATANIARO

Incontro nei giorni scorsi tra il vice-
presidente della Giunta regionale,
Francesco Russo, il commissario
straordinario del Corap, Rosaria Guz-
zoeirappresentanti sindacali, finaliz-
zato acomprendereil futurodell Ente
strumentale della Regione Calabria,
costituito dopo la riforma legislativa
dei Consorzi provinciali di sviluppo
industriale.

I segretari, Alessandra Baldari Fp
Cgil, Luciana Giordano Cisl Fp e Do-
menico afumi Uil Fpl, hanno chiesto
conto, preliminarmente, delle rela-
zionisindacali, sucuisisonoregistrati
ritardi sia riguardo alle convocazioni
sollecitate dalle sigle titolari del con-
frontoinforzadellasottoscrizione del
contratto, nazionale e decentrato, che
della mancata o ritardata applicazio-
ne degli istituti del contratto decen-

trato. Gli stessi hanno anche sollecita-
to il commissario, nella sua qualita di
componente della Giunta nazionale
Ficel, a svolgere un ruolo proattivo
nellafasedirinnove del contratto col-
lettivo nazionale che, attualmente, si
trova in una fase di stallo rispetto
all'imminente scadenza , non solo, il

Commissario Rosaria Guzzo
guida il Corap in Calabria

confronto nazionale preannuncia
una proposta da parte datoriale al ri-
basso rispetto al contratto nazionale
vigente. 1 rappresentanti sindacali
hanno, altresi, espresso tutta la loro
preoccupazione per il ritardo riguar-
doallaregolare erogazione delle retri-
buzioni e si sono soffermati nel chie-
dere quali siano le prospettive di risa-
namento economico-finanziario
dell'ente e quale sia la mission che, in
una regione con gravi ritardi emanca-
te proposte di politica di sviluppo in-
dustriale, ad oggi, ha pocoinvestito su
l'enteche dovrebbe essereattore prin-
cipale in questo settore, a partire
dall'emanazione dello Statuto che &
arto costitutivo fondamentale.
allvicepresidente Russo-sileggein
una nota di Cgil, Cisle Uil -, hariscon-
trato le richieste del sindacato, rife-
rendo che,alfine disuperare le eritici-
tadisistemaefinanziarie, @ imminen-
te una riforma legislativa che adegui
la presenzae titolarita deglientisocie
consenta la loro partecipazione alla
ricapitalizzazione del Coraps.
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Le realta industriali pit produttive
[1gruppo Maiorafigura
trai “leader della crescita”

CATANZIARO

Maiora & una delle 350 aziende ita-
liane selezionate nel Ranking “Lea-
derdellaCrescita 20197, I'elenco del-
leimpreseitalianeche sisono distin-
te, neidiversisettori industriali, gra-
zie alle proprie performance.

Lo studio, indetto dal quotidiano
economico Il Sole 24 Ore in collabo-
razione Statista, data provider inter-
nazionale, ha analizzato le aziende
del territorio nazionale che hanno
avutolacrescitapinvelocetrail 2014
eil2017.1lgruppopugliese operante
nella distribuzione organizzara,
concessionario del marchio Despar
per il Centro-Sud, & risultato tra le
realtaindustriali con le migliori per-
formance e con una crescita signifi-
cativa del fatturato nel triennio, «E
un ulteriore attestato che ci inorgo-
glisce—spiega Pippo Cannillo, presi-
dente e amministratore delegato di
Despar Centro-Sud - e che premia i
nostri sforzi consolidandoci tra le

realta emergenti non solo del sud
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ma in tutto il territorio nazionale.
Lavoriame per un miglioramento
continue in tutto, cercando di man-
tenerci sempre snelli ed efficienti. E
qualcosa che abbiamo nel Dna, oltre
alle nostre solide basi finanziarie. E
grazie a questo che siamo cresciuti
tanto anche neglianni della crisi pin
dura». [lgruppo pugliese, tra i prota-
gonisti della distribuzione del Mez-
zogiorno, ha superato gli 800 milio-
ni di eure di giro d'affari e investito
10milionidieuro pernuove apertu-
re in Puglia, Calabria, Abruzzo e im-
portanti restyling della propria rete
che conta circa 500 punti di vendita
distribuiti tra Campania, Abruzzo,
Basilicata, Puglia e Calabria.

Premiati gli sforzi
del marchio Despar
in tutto il Paese
Continueremo a lavorare
per migliorare ancora

Pippo Cannillo

Calabria Verde
La Uila-Uil
sostiene

il progetto
di Mariggio

possiamo che apprezzare la chia-
rezza con la quale, il commissario
Aloisio Mariggio, ha espostole cri-
ticita che impediscono all'Azienda
Calabria Verde di espletare con la
massima efficienza le funzioni che
la legge istitutiva del 16 maggio
2013,n.25,leartribuisce. Le dichia-
razioni del commissario, apparse
su aleuni organi di stampa, che
condividiamo pienamente, sono
coraggiose perché, sfidando I'im-
popolarita, difendono la profes-
sionalita di tanti onesti lavoratori
che quotidianamente svolgono
con serieta il loro lavoro, a favore
della collettivitas. E quanto affer-
ma in una nota il segretario regio-
nale della Uila-Uil Antonino Mer-
lino.«Letempeste, le esondazionie
le frane, che provocano danni in-
calcolabili e soprartutto morti -
prosegue il segretario - sono all'or-
dinedelgiorno.Edapocoserveche
la politica finga di indignarsi per
qualche settimana, scaricando la
colpadeidisastriaigovernantipre-
cedenti, chiudendo il discorso con
promesse ed impregni che finisco-
no nel nulla. Non ¢ pitiaccettabile
che piccoli come grandi disastri
vengano velocemente dimentica-
ti. Gia nessuno parla pit di mam-
maStefaniaedeipiccoliChristiane
MNicold, spazzati via il 4 ottobre
dall'esondazione di un corso d'ac-
quas.

Merlino é convito che se «questi
sono i frutti di una politica nazio-
nale e locale incapace di gestire e
difendere il territorio. Di farlo an-
che rischiando limpopolarita, di
perdere quel consenso che tanta
partedellapoliticavecchiaenuova
sembra avere come unico obierti-
vo.llprogettocheesponeilgenera-
le Mariggio - sostiene ancora Mer-
lino -ci convince perché va in que-
sta direzione. Punta a costruire
un'Azienda che sia strumentoope-
rativo efficace ed efficiente in un
settore chiave per il destino della
nostra regione: quello della fore-
stazione, che poi significa cura e
protezione del territorio, tutela e
miglioramento 'ambiente, pro-
mozione del paesaggio a fini turi-
stici, con importanti ricadute eco-
nomicheesociali. Unprogettolun-
gimirante che mira a creare le con-
dizioni affinché le persone restino
e tornine a vivere nelle aree mon-
rane, a cominciare dai giovani.
Avere una distribuzione della po-
polazione pia equilibrata porte-
rebbebeneficiatutti, nonsoloachi
érimasto ad abitare nei paesis.
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