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BITONTO BUFERA DOPO LA CONFERMA DELL'INQUINAMENTO DELLA STRUTTURA E ANCHE DELLE FALDE ACQUIFERE

Ecoambiente, scoppia la polemica
«|l sindaco Ricci dia le dimissioni»

Chiestala convocazione della consulta e la bonificaimmediata

MICHELE COTUGNO DEPALMA
‘e chi chiede la con-
vocazione della
Consulta per I'am-

biente, chi una bonifica

immediata della discarica.

Altri, invece, sono con-

vinti che per tantissimo

tempo i bitontini abbiano
messo in tavola metalli
pesanti e altri ancora so-
stengono (forse incredi-
bilmente) che il sindaco

Francesco Paolo Ricei

debba dare le dimissioni.

Dopo la “bomba ecolo-

ica® scoppiata su
coambiente”, situata in

contrada Torre d’Agera e

la conferma dell'inquina-

mento sia della struttura
in quanto tale sia nelle

falde acquifere, il livello di

reoccupazione & salito a
itonto. E da pin parti si
chiede al Comune, che dal
canto suo ha gia presen-
tato  diffida-querela alla
gmcum della Repubblica
i Bari e ha aperto un
tavolo tecnico con Regio-
ne, Asl e Citta metro-
olitana, di capire il da
farsi. Secondo “Fare ver-
de”, guidata da Giuseppe

Cazzolla, il primo eitta-

dino dovrebbe convocare

con estrema urgenza la

Consulta per l'ambiente,

la sostenibilita e il ter-

ritorio al fine, previa co-
stituzione, di informare le
associazioni sulla perico-
losita della discarica. Ma

anche quali siano stati gli
atti di indirizzo politico e
organizzativo che lammi-
nistrazione comunale ab-
bia messo in campo per
Tistituzione del registro
delle malattie tumorali, in-
dispensabile in questo
momento storico. In tema
di associazioni ambien-
tali, “Ambiente & vita®, in-
vece, si dice sicura che i
bitontini, per anni, ab-
biano messo in tavola pe-
santi e la certezza de-
riverebbe proprio dagli
esiti del Piano di carat-
terizzazione effettuato se-
condo cui nelle acque sot-
terranee della zona si so-
no riscontrate presenze di
sostanze come arsenico,
manganese, fichel, ferro,
tricloropropano, tetraclo-
roetano, alluminio, argen-
to, cobalto, in concentra-
zioni abnorn, fine anche
a dieci volte il parametro
consentito. Dai banchi di
opposizione (I'ex vicesin-
daco Domenico Dama-
scelli in primis ma non
solo), la priorita deve es-
sere mettere in sicurezza
discarica e le aree limi-
trofe perche la salute non
ha assolutamente colore
politico. Molto duro, in-
vece, il commento del se-
gretario del circolo cit-
tadino “Rifondazione co-
munista”, Dionigi Tafuto,
secondo cui «le lacrime di
coccodrillo versate dal
sindaco nulla riportano

delle evidenti responsa-
bilita politiche che si tra-
mandano (da padri in figli
politici) e che fanno del
territorio di Bitonto terra
di conquista e di stupro
anche ambientale ridu-

cendo i cittadini a figli di
un Dio minore». Alla luce
di tutto cio, allora, se Rieci
e il Consiglio comunale
non dovessero dichiarare
la citta barese zona franca
(ma servirebbe a poco,

ndr), lo stesso primo cit-
tadino dovrebbe dimet-
tersi facendo un gesto d'a-
more. Parole stigmatizzate
dallo stesso sindaco, che
accusa Tafuto di essere
Giano Bifronte.

CASTELLANA IL MEDICO DEL DE BELLIS IN CABINA DI REGIA PER COSTRUIRE UNA RETE DI CENTRI DEDICATI ALLA MALATTIA

Pancreas, il chirurgo Nando Vincenti nominato
da Schillaci in un’unita per la cura dei tumori

Nando Vincenti dell

I 1 noto chirurgo gughsse

ress De
Bellis di Castellana Grotte &

portante, credo frutto del lavoro
costante, quotidiano da parte
mia, ma soprattutto della splen-

stato nominato dal ministro per
la sanita Oronzo Schillaci nel
team di esperti della prima “Pan-
ereas Unit” italiana. Una cabina
di regia finalizzata a costruire
una rete di centri “Pancreas
Unit” per la diagnosi ed il trat-
tamento del tumore al pancreas,
uno dei pin aggressivi e letali fra
le patologie oncologiche. Il dottor
Vincenti ¢ stato selezionato in
una ristretta cerchia di auto-
revolissimi chirurghi, ricono-
sciuti ed apprezzati in tutto il
mondo, operanti sul territorio
nazionale fra cui il professor
Sergio Alfieri, direttore della
chirurgia del Policlinico Gemelli
di Roma, il professor Ugo Boggi,
a capo della chirurgia del
zienda ospedaliero sanitaria pi-
sana, i primari Roberto Salvia
dell’ospedale di Verona e Gian-
aolo Balzano dell'ospedale San
‘aele di Milano. La cabina di
regia sara suddivisa in tre grup-
pi di lavoro: epidemiologia,” pre-
venzione e ricerca, assistenza,
formazione e accreditamento.
Obiettive istituire una rete per la
cura del tumore al pancreas che
rispondera a precisi criteri di
diagnosi, presa in carico, smi-
stamento dei pazienti nei centri
sanitari pitt adeguati e con pro-
tocolli terapeutici prestabiliti. Un
prestigioso riconoscimento per il
dottor Vincenti balzato agli onori
delle cronache nazionali lo scor-
so novembre per aver salvato la

vita ad una giovane donna col-
ita da un tumore al fegato
ritenuto inﬁra.bile da specia-

listi ed ospedali dove s’era rivolta
rima delllrcss De Bellis. E
invece il chirurgo riusci nel
“miracolo” (oggi la donna, madre
di una bambina piccola, sta be-

ne) dopo un intervento chi-
rurgico di otto ore necessarie per
asportare pit di tre quarti del
fegato e realizzare una com-
Elessa ricostruzione delle vie
iliari. Dottor Vincenti, cosa rap-
presenta per lei questa nomina?
Certamente un risultato im-

dida struttura dove lavoro. Per
esto ringrazio di vero cuore la
irezione strategica dell'Ircss De
Bellis di Castellana, il presidente
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CORATO
Pit1 di 100 milioni
difatturato
per Altasfera

ltasfera, insegna Ca-
sh & Carry di Maiora
Srl,nataper rispon-
dere alle esigenze degliope-
ratori Ho.Re.Ca., del food e
del retail nel centro-sud Ita-

lia, ha superato 1 100 milioni
di euro di fatturato. Questo
traguardo rappresenta una
ietra miliare nella storia di
aiora per quanto concer-
ne la divisione Alta sfera e
testimonia la validita della
strategia aziendale e la fi-
ducia riposta dai clienti nel-
linsegna. Maiora ha con-
solidato la sua crescita nel
settore del Cash & C:
con un costante percorso di
sviluppo negli anni su tre
direttrici fondamentali: il
potenziamento e riammo-
dernamento della rete in es-

sere, le nuove aﬁ»em re ¢
linvestimento nelle risorse
umane. Oggi la rete Alta-
sfera conta 8 punti vendita,
caratterizzati da servizi di
alta qualita, focalizzati su
innovazione ed eccellenza
operativa, orientati a sod-
disfare tempestivamente i
bisogni di tutti i clienti pro-
fessionali, con particolare
attenzione agli specialisti
del Fuori Casa. A partire dal
primo storico Casil & Carry
inaugurato a Corato, in pro-
vineia di Bari nel 1991, che

roprio quest'anno ha visto
‘importante rinnovamento
dei reparti freschi, durante
questi 33 anni I'insegna ha
ampliato la propria rete nei
territori di Molfetta nel
2007, Laterza nel 2014,
Manfredonia nel 2016, Cro-
tone nel 2017, Monopoli e
Lecce nel 2020 e Regglo Ca-
labria lo scorso giugno. Nel
tempo, il crescente mvesti-
mento da parte di Maiora in
31195? divisione ha portato

a

di un team

del Civ, il 1 che
ci mettono nelle condizioni di
lavorare sereni mettendoci com-
pletamente al servizio dei pa-
zienti”. Quali sono i risultati
raggiunti dalla sua struttura?
“Siamo un centro di eccellenza
di gastroenterologia, dal 2022 ad
oggi abbiamo effettuato oltre
lg% interventi chirurgici di al-
tissima complessita asportando
tumori ad esofago, stomaco, co-
lon retto, fegato, pancreas vie
biliari grandi masse retroperi-
toneali, laparoscopia avanzata.
Tre dei nostri %iuvam chirurghi
sl sono particolarmente distinti
in un meeti nazionale de-
nominato “Quota 103" (in ri-
ferimento alla somma delle loro
eta) dove hanno presentato i loro
interventi di chirur%a laparo-
scopica del colon. Di recente
abbiamo potenziato Tattivita di
chirurgia robotica sostenibile,
una nuova frontiera per il futuro
soprattutto sul fronte della spesa
sanitaria”. Della serie che allora
esiste davvero la buona sanita?
“Diciamo che esiste il lavoro
duro, il sacrificio, I'applicazione
e, a volte, i risultati concreti sul
campo fra i

quali il migliore per me &
quello di restituire il sorriso ai
nostri pazienti”.

Altasfera, dedieato esclusi-
vamente a questa unita di
businessnelle aree acquisti,
vendite e marketing. Gran-
dissima attenzione & riser-
vata alle risorse umane, ri-
spetto a due anni fa, infatti,
©'é stato un ineremento del
personale di oltre il 52%, ar-
rivando ad un numero pari
ad oltre 190 collaboratrici e
collaboratori, sempre piu
preparati e professionali,
azie alla continua e tra-
sversale formazione che
viene svolta sia in Accade-
mia sia direttamente in sto-
re. «Possiamo affermare
con orgoglio che questo tra-
guardo ¢ frutto di un per-
corso intrapreso da anni,
con impegno e dedizione di
tutto il team Altasfera. — ha
dichiarato Francesco Di
Nardo, Direttore Vendite
Ingrosso e Franchisi
Maiora continuera ad inve-
stire in questo mercato, per-
seguendo risultati ancora
pit1 ambiziosi con Iobiettiva
di migliorare costantemen-
te il modello Altasfera af-
finché diventi il riferimento
italiano per gli specialisti
dell’Ho Re Ca.



