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Sempre più spesso il consumatore s’imbatte in una porzione di scaffale vuota. Un fenomeno che non nasce 
all’improvviso, ma prende le mosse dal conflitto russo-ucraino e dalla serie di misure economiche dell’ultimo periodo.
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Maiora Despar Centro-Sud ha consoli-
dato il proprio percorso di crescita nel 

2022 con un bilancio di esercizio che ha re-
gistrato un giro di affari alle casse pari a 987 
milioni e una crescita dei ricavi che si atte-
sta sul 7,2% rispetto all’anno precedente.
Il 2022 è stato caratterizzato da un importante impulso alla ristrutturazione 
della rete e alle nuove aperture, consolidando il piano di restyling degli store. 
Nell’anno precedente sono stati investiti circa 20 milioni, aumentando la somma 
programmata. Con questo trend di spesa sarà superato considerevolmente lo 
stanziamento di 70 milioni previsti dal piano quinquennale 2021-2025 di Maiora 
finalizzato allo sviluppo della rete Despar al Centro-Sud.

Nel 2023 sono programmate l’apertura di 40 nuovi punti vendita (tra gestio-
ne diretta e indiretta) e la ristrutturazione di 32 store (diretti e indiretti). Il 

piano di crescita riguarderà anche il canale cash & carry che, nel mese di giugno, 
vedrà salire a 8 i punti vendita Altasfera nel Mezzogiorno con l’apertura a Reggio 
Calabria – a cui si aggiungono i negozi di Corato, Molfetta, Manfredonia, Laterza, 
Crotone, Monopoli e Lecce – potenziando così il presidio in Calabria. Previste an-
che oltre 100 assunzioni da impiegare nella gestione dei nuovi negozi.

Il piano di sviluppo 2023 prevederà, inoltre, la nascita di un nuovo centro di 
distribuzione in Campania, che sarà attivo nel secondo semestre dell’anno. 

Maiora ha ufficializzato l’ingresso nel canale discount grazie alla joint venture 
con Ergon, partita nello scorso gennaio, da cui è nata ARDita, una società che ha 
come obiettivo la realizzazione di punti vendita Ard Discount sia diretti che affi-
liati in Puglia e nelle altre regioni presidiate già da Maiora.n

Il bilancio 2022 del gruppo pugliese sfiora il 
miliardo di fatturato alle casse e cresce nei ricavi 
del 7,2%. Previsti investimenti per lo sviluppo del 
nuovo canale discount, 40 nuove aperture e 32 
ristrutturazioni, un nuovo centro di distribuzione e 
oltre 100 assunzioni. 

Maiora Despar Centro-Sud

di Claudia Scorza

Pippo Cannillo, ad di Maiora.

Leggi anche:  “Gruppo Supercentro registra vendite per 249 milioni”

 consolida la crescita
La loro passione è il buon ciocco-
lato. Per questo, puntano ad un 
cacao di alta qualità. Sono ferma-
mente convinti che sia possibile 
ottenere un cacao davvero buo-
no solo quando le persone che lo 
coltivano vivono bene. Ecco per-
ché si assumono la responsabilità 
dell‘intera filiera, dalla coltivazio-
ne del cacao al prodotto finito.

Stiamo parlando di Alfred Ritter 
GmbH Co. KG, produttrice delle 
inconfondibili tavolette quadrate 
di cioccolato Ritter Sport, che di 
recente ha realizzato “Il nostro 
cacao”: il primo rapporto che 
descrive i principi di approvvigio-
namento del cacao e spiega nel 
dettaglio le misure e gli obiettivi 
relativi ai singoli programmi nei 
Paesi d’origine – Ghana, Costa 
d’Avorio, Nigeria, Nicaragua e 
Perù – presentando i risultati rag-
giunti e gli obiettivi futuri.

“Da anni promuoviamo la coltiva-
zione sostenibile del cacao, attra-
verso partnership con associazio-
ni di produttori presenti nei Paesi 
di origine: sappiamo quindi chi lo 
coltiva e in che modo. Ad oggi ab-
biamo in essere 7 programmi di 
partnership che si prefiggono l’o-
biettivo di apportare un cambia-
mento positivo nelle condizioni 
sociali, ecologiche ed economiche 
di coltivazione con misure specifi-
che sul campo e in collaborazio-
ne con i nostri partner. Il primo 
programma, Cacao Nica, è stato 
avviato più di 30 anni fa in Nica-
ragua, volto proprio a supportare 

Ritter Sport: 
il percorso verso una filiera 
trasparente

i piccoli proprietari nicaraguen-
si nella coltivazione sostenibile 
del cacao”, così Thomas Straub, 
Amministratore Delegato Ritter 
Sport Italia.

Dal 2023, con oltre due anni di 
anticipo rispetto all’obiettivo pre-
fissato, il cacao del cioccolato Rit-
ter Sport è diventato tracciabile 
al 100%, con la possibilità quin-
di di risalire alle singole organiz-
zazioni di produttori nei Paesi di 
provenienza. L’Azienda si è data 
come ulteriore obiettivo quel-
lo di estendere la tracciabilità 
fino alla singola azienda agricola  
entro il 2025: solo sapendo da 
dove proviene il cacao e da chi 
viene coltivato, è possibile met-
tere in pratica misure efficaci a 
livello locale per migliorare le 
condizioni sociali, economiche ed 
ecologiche del territorio nel lungo  
termine.

www.ritter-sport.it
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