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IL PROGETTO
[ supermercati

Maiora Despar

investono
sul Meridione

NICOLA LAVACCA
Bari

onostante il momento
| \ | complicato per il setto-
redellagrandedistribu-
zione - tra calo dei consumi e
aumento dei costi - il gruppo
pugliese Maiora Despar Centro-
Sud continua a investire sulla
crescita. Il bilancio del 2022 ha
fattoregistrarericavi per 987 mi-
lioni, in aumento del 7,2% ri-
spetto all'anno precedente. Il
nuovo piano di sviluppo preve-
de ora ulteriori investimenti e
oltre 100 assunzioni.
Il gruppo di supermercati con
sede a Corato, in provinciadi Ba-
ri, € attivo in Puglia, Basilicata,
Molise, Calabria, Campania,
Abruzzo e Lazio con oltre 500
punti vendita (diretti e indiretti)
e sette Cash & Carry.
11 2022 ¢ stato caratterizzato da
un importante impulso alla ri-
strutturazione della rete, con 20
milioni di investimenti, e alle
nuove aperture, consolidando
il piano di restyling dei punti
vendita. «’annoche cisiamo la-
sciati alle spalle - sottolinea Pip-
po Cannillo, presidente e am-
ministratore delegato di Maio-
ra - non e stato particolarmen-
te clemente ma siamo andati
avanti seguendo i nostri piani,
senza alcun tentennamento.
Noiimprenditori abbiamo l'ob-
bligo di continuare a investire e
pensare al futuro. Maioraha un
ruolo importante nel territorio e
oltre agli investimenti in soste-
nibilita, ha portato avanti una

politica di contenimento dei
prezzi in tutta la rete per difen-
dere il potere d'acquisto della
nostra comunita».
Laziendaaveva previsto investi-
menti per 70 milioni di euro tra
i12021 e il 2025, ma andra oltre
questabudget. Nell'annoin cor-
s0 estata programmata l'apertu-
radi40 nuovi punti vendita (tra
gestione diretta e indiretta) e la
ristrutturazione di 32 store (di-
retti e indiretti). Il piano di cre-
scita riguardera anche il canale
Cash & Carry che, nelle prossi-
me settimane, vedra salire a ot-
toipuntivendita “Altasfera” nel
Mezzogiorno con l'apertura a
Reggio Calabria (a cui siaggiun-
gonoinegozidi Corato, Molfet-
ta, Manfredonia, Laterza, Cro-
tone, Monopoli e Lecce), poten-
ziando cosi il presidio in Cala-
bria. Inoltre, sta nascendo un
nuovo Centro di distribuzione
in Campania che sara attivo nel
secondo semestre dell'anno.
Lerisorse umane sono unadel-
le voci pitt importanti del piano
di sviluppo di Maiora che con-
ta, ad oggi, oltre 2.500 dipenden-
ti. Nell'anno in corso cisaranno
oltre 100 assunzioni, da impie-
gare nella gestione delle nuove
aperture. Attualmente meta di-
pendenti sono donne, e Maiora
ha ottenuto nel 2022 la certifi-
cazione “Equal Salary’) con cui
sicertifical'assenza di gap retri-
butivo tra i collaboratori, don-
ne e uomini, cheaparitadi qua-
lifica svolgono ugualimansioni.
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