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| Area metropolitana

L’ACCORDO

Vertenza BariBlu
C’e il lieto fine
per i lavoratori

‘ ‘ Orgogliosi

di aver offerto
un’opportunita
occupazionale
a 30 persone

Pippo Cannillo ad gruppo Maiora

In 30 sono assunti dal gruppo Maiora che aprira un nuovo
supermercato al posto di quello chiuso. Per i restanti 28

ce limpegno di Blu Apulia e Iperblu per ricollocarli

MARIAPIAGARRINELLA

Q TRIGGIAND

Si chiude la vertenza degli
oltre 50 lavoratori di un su-
permercato del gruppo Apu-
lia Distribuzione all'interno
del centro commerciale Ba-
riblu di Triggiano: 30 sono
stati assunti dal gruppo
Maiora, di Corato, che sta
Pper aprire un nuovo super-
mercato, a marchio Inter-
spar; mentre per gli altri 28
c’e I'impegno di Blu Apulia
(proprietaria degli spazi im-
mobiliari) a incentivarli ori-
collocarli, con l'ausilio di
Iperblu, societa del gruppo
Apulia Distribuzione.

lInuovo inizio

Maiora, societa benefit che
opera nella grande distribu-
zione con il marchio Despar
nel Centro-Sud Italia, apre
unnuovo puntovenditaeas-
sume 30 lavoratori periqua-
li,dopolacassaintegrazione
partita ad aprile 2024, era
stata avviata la procedura di
licenziamento. Maiora ha

gia assunto il personale, fra
cuii30exdipendentidel pre-
cedente esercizio commer-
ciale, con contratti a tempo
indeterminato e mantenen-
do le retribuzioni acquisite.
Un risultato, e un accordo,

006905

raggiunti dopo un lungo
confronto fra le parti: «gra-
zieall'impegnoprofusodalle
organizzazioni sindacali, da
Blu Apulia e da Iperblu, al
contributo fondamentale
fornito dal Comitato Sepac
della Regione Puglia e alla
disponibilita di Maiora», di-
conodalla societa coratina.

Esubero zero
Questa era stata, sin dal prin-
cipio, la condizione non ne-

goziabile posta dalle orga-
nizzazioni sindacali per il
raggiungimento diuna solu-
zione condivisa. L’accordo &
stato formalmente ratificato
i112 giugno scorso in sede di
Comitato Sepac, il Comitato
regionale per il monitorag-
gio del sistema economico
produttivo e dellearee di cri-
si. In attesa dell'aperturadel
nuovo punto vendita, che
presentera un format inno-
vativo, Maiora impieghera
temporaneamente il perso-
nale assunto in altri punti
vendita della rete presenti
nella provincia di Bari, ga-
rantendo cosi continuita la-
vorativa e integrazione nei
valori e nei processi della so-
cieta.

Il punto vendita

[Inuovo Interspardi Triggia-
nosidistinguera perunapro-
postamoderna edistintivain
termini di assortimento, ser-

vizi e layout espositivo, con-
tribuendoalrilancio del cen-
tro commerciale e al raffor-
zamento dell’attrattivita
dell'area. «Siamo orgogliosi

di aver potuto offrire un'op-
portunita concreta di conti-
nuita lavorativa a 30 perso-
ne, contribuendo a salva-
guardare il reddito e 1a sere-
nita delle rispettive fami-
glie», dice Pippo Cannillo,
amministratore delegato di
Maiora. «Pernoi - aggiunge -
il legame tra business e re-
sponsabilita verso la comu-
nitinonéun concetto astrat-
to, ma un impegno quotidia-
no e concreto. Crediamo che
il nostro nuovo punto vendi-
ta possa rappresentare un
presidio di qualita peri con-
sumatori e un importante
slancioperlavitalitadel cen-
tro commerciale e per l'eco-
nomialocale».
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La foto del tavolo regionale del 12 giugno scorso quando & stato sottoscritto I'accordo fra le parti
coinvolte: le organizzazioni sindacali per conto dei lavoratori, Maiora, Blu Apulia e Iperblu
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